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OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad 1 ik i iy sepuridad)
acorde o ko Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 143K de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud 2 los llmlrm Con ¢l proposito de dar
a las funcioncs dadas por Ia Loy, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadvuvar al de la mision |. En atencion a lo anterior se requecre la

contrtacion de personal tecnico laboral y profesional para dar contimudad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscnitos con las diferenies entidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar procedimientos y cuidades a los pacientes que por su estado eritico asi lo fequicran
2. Realizar el plan de cuidado diario de enfe fa de acverdo al di ico v i

3. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten

4. Ad: medicamenios v verificar ¢l cuidado directo a los pacicntes d acuerdo a los profocolos y guias establecidas del servicio utilizando téenicas de asepsia v
infermar al médico tratante y ¢ Ia no exi: ia de medi para rea!mr m_mstc de tratamicnio.

5 Apovar la supervisién de las actividades del personal auxiliar de enfi ¥ que s¢ realicen los procedimicntos ¥ revisando registros de enfermeria

0 Realizar actualizacion del kardex v taretas de medicamentos de acucrdo con las normas cstablecidas en forma cscrita v cada ver que se requicra el cambio del tratannento del paciente.

7. Controlar los suministros v existencias de insumos y medicamentos de los pacicntcs del servicio,

8. Realizar las develuciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del egreso v diariamente cuando asi lo amenite.

4. Realizar en ¢l formate correspondicnie v las horas y fechas dadas, los pedidos de ch ¢ insumos para los pacienics en su respectivo servicio

10 Paricipar en Torma activa en la revisia médica diaria dando sus aportes gp‘m sea ¢l caso

11 Revisar di que los drenajes, b les v demus el imvasivos del pacienic que mancjan scgun protocolo ¥ se levan los regisiros correspondicnies correctamenie

12 Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de mrdo :I niimero de pacientes, complejidad y de acucrdo a las necesidades del servicio

13 Particaapar activamente en ¢l sistema de vigilancia di Ia notificacidn oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan ba presencia o

| preliferacion de infecciones cn los scrvicios

14, Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, clementos e insumos entregados en ¢l senvicio

15 Realizar la asignacion oponuna de camas para los que los i I los traslados para tal fin dc forma oporiuna, colaborando con ¢l giro de cama

b6, Cumplir con el cronograma de actividodes eslxblwdo de muluo acucrdo con el supervisor del oonl rato, do las d: das por cada paciente asignado y nevedades en cquipos ¢ insumos del scrvicio
17 Tramitar de forma oportuna de diclogia. eximencs ales v remi que los
1% Dar cumplimiento a la Resolucidn 1995 de 1999 v al mamual de mancjo de historia clinica de la Subred

¥ normas de b

a cargo.
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FIRFIA ORDENADOR DEL GASTO

talento humane centifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E-5.E. no cucnta con ¢l personal suficiente yvio requerido par ¢l
lados en la presenite soliciiud

W

Talento humanao, ﬁnbgc}tﬂ\\ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

| E1 suscrito Dircctor @perativo del drea b
desarrollo de Las actidydades v obpeto sd

Director Operativo de Talento Humana

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: (R

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. FLAN DE ADQUISICIONES 51
 |runpENTE POR
NUEVO: |conTRATAR: NO

2, CONVENIC R

NOMBRE: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ ALVAREZ
X REEMPLAZA A:  |CEDULA 108356403 Qﬂ I LD \
|sumERo DE : \ \(j ( }q O
; PS 2970 2020

CONTRATO le VeBo Contratacidn {Presentacion nov

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




